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DIPARTIMENTO PER IAMMINISTRAZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizio I1

CIRCOLARE

A tutto il personale del Ministero della Cultura
A tutti gli Istituti del Ministero della Cultura

//’/ .

A tutti 1 Dipartimenti
AI’'UDCM

AIPOIV

Al CUG

/7yr//o Pubblicazione dei decreti dipartimentali recanti la distribuzione della dotazione

organica del personale non dirigenziale

Si comunica che sono pubblicati sulla rete intranet del Ministero della cultura i decreti
adottati dai Capi dei Dipartimenti concernenti la distribuzione della dotazione organica del
personale non dirigenziale nell’ambito delle rispettive strutture di afferenza.

I predetti decreti, adottati in attuazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2026-2028 e del Piano triennale dei fabbisogni di personale, recano, in allegato, la
ripartizione della dotazione organica di diritto tra gli istituti afferenti ai singoli Centri di
responsabilita amministrativa.

I provvedimenti, omogenei per struttura e contenuti sull’'intero perimetro dipartimentale,
rappresentano I'esito del processo di ricognizione e razionalizzazione delle risorse umane condotto
a livello interdipartimentale e sono finalizzati a garantire una piu efficace allocazione del personale,
in coerenza con gli assetti organizzativi vigenti e nel rispetto dei vincoli di neutralita finanziaria.

Il nuovo modello adottato consente, altresi, una gestione maggiormente flessibile delle
dotazioni organiche, favorendo la progressiva adattabilita dell’assetto organizzativo alle evoluzioni
dei fabbisogni professionali e alle esigenze funzionali del’Amministrazione, anche in una
prospettiva di medio periodo, attraverso provvedimenti dei Capi Dipartimento, sentita la DG-
RUO.

Resta fermo quanto previsto nei decreti medesimi in ordine:

e alla successiva determinazione delle dotazioni di fatto, con decreto del Direttore generale
Risorse umane e organizzazione;

e alla verifica periodica della congruita della distribuzione della dotazione organica e alle
eventuali rimodulazioni.

La presente circolare ¢ pubblicata sulla rete intranet del Ministero.
IL DIRETTORE GENERALE

(dott.ssa Marina Giuseppone)
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(dott. Oreste Cirillo) Firmato digitalmente da
VSN MARINA GIUSEPPONE
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DIPARTIMENTO PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE

Distribuzione della dotazione organica del personale non dirigenziale nelle strutture di afferenza

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, Iarticolo 6, concernente
lorganizzazione degli uffici e 1 fabbisogni di personale;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del paesaggio”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014,
n. 106;

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017,
n. 96, e in particolare Iarticolo 22, comma 7;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento
di organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il decreto ministeriale 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali e
degli istituti dotati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura” e ss.mm.i;
VISTO il decreto della Direzione generale Organizzazione 2 luglio 2024, n. 1112, recante I'adozione
dell’ordinamento professionale del personale non dirigenziale del Ministero della cultura;



DIPARTIMENTO PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per 'amministrazione generale del 10 ottobre 2024, di
istituzione del Tavolo tecnico per la rimodulazione della ripartizione della dotazione organica del
Ministero della cultura;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e in particolare Iarticolo 1, comma 833;
VISTO il decreto ministeriale 26 giugno 2025, rep. n. 209, recante “Ripartizione della dotazione organica
del personale non dirigenziale del Ministero della cultura”;

VISTO il decreto ministeriale 30 gennaio 2026, n. 43, recante “Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”, comprensivo del Piano triennale dei fabbisogni di personale;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, per la parte concernente l'ordinamento
professionale, le famiglie professionali e 1 sistemi di classificazione del personale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27 gennaio 2025;

VISTI gli orientamenti applicativi del’ARAN, condivisi con il Dipartimento della funzione pubblica e
con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, in materia di ordinamento professionale e
famiglie professionali;

VISTE le Linee di indirizzo per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche, adottate con decreto del Ministro per la funzione pubblica 22 luglio 2022;
PRESO ATTO degli esiti dei lavori del menzionato Tavolo tecnico, svolti con la partecipazione attiva e
il contributo di tutti i Dipartimenti, delle Direzioni generali e degli istituti del Ministero della cultura,
finalizzati alla ricognizione e alla razionalizzazione della distribuzione della dotazione organica del
personale non dirigenziale, in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto
dei vincoli di neutralita finanziaria, i cui risultati sono stati condivisi in sede tecnica;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente;
CONSIDERATA Ia necessita di procedere alla distribuzione della dotazione organica del personale non
dirigenziale nell’ambito delle strutture di afferenza del presente Centro di responsabilita amministrativa,
in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto della neutralita finanziatia,

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto e distribuzione della dotazione organica)

Nell’ambito della dotazione organica complessiva del personale non dirigenziale del Ministero della
cultura, come determinata nel PIAO del Ministero della cultura per il triennio 2026-2028, la distribuzione
della dotazione organica tra le strutture afferenti al Centro di responsabilita amministrativa ¢ definita

secondo la Tabella allegata al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

La distribuzione ¢ effettuata nel rispetto dei vincoli di neutralita finanziaria.

Articolo 2



DIPARTIMENTO PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE

(Determinazione delle dotazioni degli uffici di afferenza)

Con successivi provvedimenti, adottati a seguito dell’assegnazione delle risorse umane da parte della
Direzione generale Risorse umane e organizzazione, ¢ attribuita la dotazione di fatto a ciascun istituto di
afferenza, nell’ambito del contingente assegnato al relativo Centro di responsabilita amministrativa.

I provvedimenti di cui al comma 1 sono adottati nel rispetto dell’ordinamento professionale vigente e
delle famiglie professionali previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni
centrali.

Articolo 3
(Verifica e aggiornamento)

Con cadenza annuale, il Dipartimento provvede alla verifica della congruita della distribuzione della
dotazione organica di cui al presente decreto, anche in relazione all’aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale, informando la Direzione generale Risorse umane e organizzazione.

Eventuali rimodulazioni sono adottate nel rispetto delle procedure e dei limiti previsti dalla normativa

vigente.

Articolo 4
(Pubblicazione)

11 presente decreto ¢ pubblicato sulla rete intranet e sul sito istituzionale del Ministero della cultura, nella
sezione ‘Amministrazione trasparente — Personale’, unitamente ai decreti degli altri Dipartimenti.

Roma, li 30 marzo 2026
IL CAPO DIPARTIMENTO
Dott. Paolo D’angeli

Firmato digitalmente da

Paolo D'Angeli

8 = Il\_|/_IINISTERO DELLA CULTURA
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DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE

Distribuzione della dotazione organica del personale non dirigenziale nelle strutture di afferenza

IL. CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, larticolo 6, concernente
lorganizzazione degli uffici e 1 fabbisogni di personale;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del paesaggio”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014,
n. 106;

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017,
n. 96, e in particolare Iarticolo 22, comma 7;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento
di organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il decreto ministeriale 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali e
degli istituti dotati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura”;

VISTO il decreto ministeriale 31 ottobre 2024, n. 407, recante “Modifiche al decreto ministeriale 5
settembre 2024, n. 270”;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2025, n. 501, recante “Modifiche al decreto del Ministro della
cultura 5 settembre 2024, n. 270, recante Articolazione degli uffici dirigenziali e degli istituti dotati di
autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura”;



DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE

VISTO il decreto della Direzione generale Organizzazione 2 luglio 2024, n. 1112, recante I'adozione
dell’ordinamento professionale del personale non dirigenziale del Ministero della cultura;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per 'amministrazione generale del 10 ottobre 2024, di
istituzione del Tavolo tecnico per la rimodulazione della ripartizione della dotazione organica del
Ministero della cultura;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e in particolare Iarticolo 1, comma 833;
VISTO il decreto ministeriale 26 giugno 2025, rep. n. 209, recante “Ripartizione della dotazione organica
del personale non dirigenziale del Ministero della cultura”;

VISTO il decreto ministeriale 30 gennaio 2026, n. 43, recante “Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”, comprensivo del Piano triennale dei fabbisogni di personale;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, per la parte concernente I'ordinamento
professionale, le famiglie professionali e 1 sistemi di classificazione del personale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27 gennaio 2025;

VISTI gli orientamenti applicativi del’ARAN, condivisi con il Dipartimento della funzione pubblica e
con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, in materia di ordinamento professionale e
famiglie professionali;

VISTE le Linee di indirizzo per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche, adottate con decreto del Ministro per la funzione pubblica 22 luglio 2022;
PRESO ATTO degli esiti dei lavori del menzionato Tavolo tecnico, svolti con la partecipazione attiva e
il contributo di tutti i Dipartimenti, delle Direzioni generali e degli istituti del Ministero della cultura,
finalizzati alla ricognizione e alla razionalizzazione della distribuzione della dotazione organica del
personale non dirigenziale, in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto
dei vincoli di neutralita finanziaria, i cui risultati sono stati condivisi in sede tecnica;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente;
CONSIDERATA Ia necessita di procedere alla distribuzione della dotazione organica del personale non
dirigenziale nell’ambito delle strutture di afferenza del presente Centro di responsabilita amministrativa,
in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto della neutralita finanziaria;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto e distribuzione della dotazione organica)

Nell’ambito della dotazione organica complessiva del personale non dirigenziale del Ministero della
cultura, come determinata nel PIAO del Ministero della cultura per il triennio 2026-2028, 1a distribuzione
della dotazione organica tra le strutture afferenti al Centro di responsabilita amministrativa ¢ definita
secondo la Tabella allegata al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

La distribuzione ¢ effettuata nel rispetto dei vincoli di neutralita finanziaria.
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Articolo 2
(Determinazione delle dotazioni degli uffici di afferenza)

Con successivi provvedimenti, adottati a seguito dell’assegnazione delle risorse umane da parte della
Direzione generale Risorse umane e organizzazione, ¢ attribuita la dotazione di fatto a ciascun istituto di
afferenza, nell’ambito del contingente assegnato al relativo Centro di responsabilita amministrativa.

I provvedimenti di cui al comma 1 sono adottati nel rispetto dell’ordinamento professionale vigente e
delle famiglie professionali previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni

centrali.

Articolo 3
(Verifica e aggiornamento)

Con cadenza annuale, il Dipartimento provvede alla verifica della congruita della distribuzione della
dotazione organica di cui al presente decreto, anche in relazione all’aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale, informando la Direzione generale Risorse umane e organizzazione.

Eventuali rimodulazioni sono adottate nel rispetto delle procedure e dei limiti previsti dalla normativa

vigente.

Articolo 4
(Pubblicazione)

I presente decreto ¢ pubblicato sulla rete intranet e sul sito istituzionale del Ministero della cultura, nella
sezione ‘Amministrazione trasparente — Personale’, unitamente ai decreti degli altri Dipartimenti.

Roma, li 30 marzo 2026
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Dott. Luigi LA ROCCA

Firmato digitalmente da
Luigi La Rocca

CN = Luigi La Rocca
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Lazio

ISTITUTO CENTRALE PER LA
GESTIONE DEI RISCHI DEL
PATRIMONIO CULTURALE

22

Lazio

DIREZIONE GENERALE
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
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21

24
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51

Lazio

ISTITUTO CENTRALE PER IL
CATALOGOE LA
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57
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PATRIMONIO IMMATERIALE

32
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RESTAURO
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45
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Abruzzo

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI L'AQUILA E TERAMO

50

49

100

Abruzzo

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA
DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE

37

Basilicata

ARCHIVIO DI STATO DI MATERA|

Basilicata

ARCHIVIO DI STATO DI
POTENZA

Basilicata

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA
BASILICATA

29

33

130

Basilicata

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELLA
BASILICATA

20

Calabria

ARCHIVIO DI STATO DI
CATANZARO

Calabria

ARCHIVIO DI STATO DI
COSE|

28

Calabria

NZA
ARCHIVIO DI STATO DI REGGIO
CALABRIA

32

Calabria

ARCHIVIO DI STATO DI VIBO
VALENTIA

Calabria

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA CITTA'
METROPOLITANA DI REGGIO
CALABRIA E LA PROVINCIA DI
VIBO VALENTIA

20

26

66

26

97

Calabria

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA
PROVINCIA DI COSENZA

27

24

53

Calabria

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI CATANZARO E CROTONE

26

25

52

Calabria

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELLA
CALABRIA

21

Campania

ARCHIVIO DI STATO DI
AVELLINO

20

Campania

ARCHIVIO DI STATO DI
BENEVENTO

Campania

ARCHIVIO DI STATO DI
CASERTA

Campania

ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI

Campania

ARCHIVIO DI STATO DI
SALERNO

Campania

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER IL COMUNE DI
NAPOLI

41

25

76

130

Campania

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER L'AREA
METROPOLITANA DI NAPOLI

46

35

86




REGIONI

Campania

ISTITUTI

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI CASERTA E BENEVENTO

I3
5}
g
&
&
]
w
I
5
e

23

25

TOTALE ASSISTENTI

66

TOTALE FUNZIONARI

38

Campania

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI SALERNO E AVELLINO

25

60

101

46

Campania

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELLA
CAMPANIA

Emilia

ARCHIVIO DI STATO DI
BOLOGNA

Emilia

ARCHIVIO DI STATO DI
FERRARA

ARCHIVIO DI STATO DI FORLI'-
CESENA

Emilia

R ana
Emilia

ARCHIVIO DI STATO DI
MODENA

ARCHIVIO DI STATO DI PARMA

Emilia

Romaana

Emilia

ARCHIVIO DI STATO DI
PIACENZA

ARCHIVIO DI STATO DI
RAVENNA

Emilia

Romaana

Emilia

ARCHIVIO DI STATO DI REGGIO
EMILIA

ARCHIVIO DI STATO DI RIMINI

Emilia
Romagna

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI MODENA, REGGIO EMILIA E
FERRARA

21

39

34

Emilia
Romagna

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA CITTA'
METROPOLITANA DI BOLOGNA

20

42

56

Emilia
Romagna

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI PARMA E PIACENZA

32

26

Emilia
Romagna

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI RAVENNA, FORLI'-CESENA E
RIMINI

22

48

28

Emilia
Romagna

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELL'EMILIA-
ROMAGNA

Friuli-
Venezia

ARCHIVIO DI STATO DI GORIZIA

Friuli-
Venezia

ARCHIVIO DI STATO DI
PORDENONE

Friuli-
Venezia

ARCHIVIO DI STATO DI TRIESTE

Friuli-
Venezia

ARCHIVIO DI STATO DI UDINE

Friuli-
Venezia
Giulia

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER IL FRIULI
VENEZIA GIULIA

35

Friuli-
Venezia
Giulia

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA DEL FRIULI-
VENEZIA GIULIA

Lazio

ARCHIVIO DI STATO DI
FROSINONE

w
53
o
i
5
24| 2
58
P g
0 |1
0 | 153
0 28
0 39
0 15
0 18
0 21
0 17
0 15
0 16
0 16
0 12
0 76
0 99
0 58
0 78
0 26
0 14
0 12
0 18
0 14
0 80
0 16
0 17
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Lazio ARCHIVIO DI STATO DI LATINA (] 4 1 6 1 1 (] 4 (] 5 (] 16
Lazio ARCHIVIO DI STATO DI RIETI 2 4 3 6 13 1 0 4 0 7 0 22
Lazio ARCHIVIO DI STATO DI ROMA 3 14 B 24 41 4 1 17 (] 25 (] 69
N ARCHIVIO DI STATO DI
Lazio VITERBO 3 4 1 7 13 1 0 4 0 5 L] 21
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Lazio PAESAGGIO PER LA (] 19 19 38 7 4 11 1 10 34 (] 111
PROVINCIA DI VITERBO E PER
L'ETRURIA MERIDIONALE
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Lazio PAESAGGIO PER L'AREA 3 24 21 16 61 5 1" 1 8 36 L] 100
METROPOLITANA DI ROMA E
PER LA PROVINCIA DI RIETI
SOPRINTENDENZA
N ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Lazio PAESAGGIO PER LE PROVINCE 1 18 16 18 53 3 9 1 7 32 L] 86
DI FROSINONE E LATINA
SOPRINTENDENZA
Lazio ARCHIVISTICA E (] 9 3 [] 12 3 1 8 L] 17 (] 29
BIBLIOGRAFICA DEL LAZIO
Liguria ARCHIVIO DI STATO DI IMPERIA (] 5 1 7 14 1 [} 4 (] 5 (] 19
- ARCHIVIO DI STATO DI LA
Liguria SPEZIA 1 2 1 5 8 1 [ 4 0 5 0 14
Liguria ARCHIVIO DI STATO DI SAVONA (] 3 1 4 8 1 [} 4 (] 5 (] 13
SOPRINTENDENZA
Liguria ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E 5 30 29 5 65 | 10 19 1 9 61 L] 131
PAESAGGIO PER LA LIGURIA
SOPRINTENDENZA
PN ARCHIVISTICA E
Liguria BIBLIOGRAFICA DELLA 0 10 5 14 30 4 1 13 (] 21 L] 51
LIGURIA
. ARCHIVIO DI STATO DI
Lombardia BERGAMO (] 3 1 5 10 1 [] 4 [] 5 (] 15
9 ARCHIVIO DI STATO DI
Lombardia BRESCIA 0 4 1 6 1 1 0 4 L] 5 L] 16
Lombardia |ARCHIVIO DI STATO DI COMO L] 2 1 4 7 1 [] 4 [] 5 (] 12
9 ARCHIVIO DI STATO DI
Lombardia CREMONA 0 2 1 4 7 1 0 4 L] 5 0 12
. ARCHIVIO DI STATO DI
Lombardia MANTOVA (] 3 1 6 10 1 [] 4 L] 5 (] 15
Lombardia |ARCHIVIO DI STATO DI MILANO 0 9 3 22 34 4 1 14 L] 20 L] 54
Lombardia |ARCHIVIO DI STATO DI PAVIA 1 2 1 4 7 1 [] 4 L] 5 (] 13
9 ARCHIVIO DI STATO DI
Lombardia SONDRIO L] 2 1 4 7 1 0 4 L] 5 0 12
Lombardia |ARCHIVIO DI STATO DI VARESE 1 3 1 4 8 1 [] 4 [] 5 (] 14
SOPRINTENDENZA
9 ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Lombardia PAESAGGIO PER LA CITTA' 3 28 22 7 59 8 16 1 6 44 L] 106
METROPOLITANA DI MILANO
SOPRINTENDENZA
. ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Lombardia PAESAGGIO PER LE PROVINCE (] 7 8 1 16 4 8 1 6 23 (] 39
DI MONZA-BRIANZA, PAVIA
SOPRINTENDENZA
Lombardia LAGHISeILeTel, EIEUNS A = (] 15 19 6 41 B 10 1 4 24 (] 65

PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI BERGAMO E BRESCIA




REGIONI

Lombardia

ISTITUTI

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI COMO, LECCO, SONDRIO E
VARESE

TOTALE OPERATORI

z
&
g
E:
e

21

TOTALE FUNZIONARI

29

TOTALE ELEVATE
PROFESSIONALITA'

TOTALE

50

Lombardia

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI CREMONA, MANTOVA E
LODI

36

20

56

Lombardia

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELLA
LOMBARDIA

28

Marche

ARCHIVIO DI STATO DI
ANCONA

Marche

ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI
PICENO

Marche

ARCHIVIO DI STATO DI FERMO

Marche

ARCHIVIO DI STATO DI
MACERATA

Marche

ARCHIVIO DI STATO DI PESARO:|

URBINO

27

Marche

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI ANCONA E PESARO E
URBINO

34

32

70

Marche

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI ASCOLI PICENO, FERMO E
MACERATA

22

4“1

Marche

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELLE
MARCHE

Molise

ARCHIVIO DI STATO DI
CAMPOBASSO

Molise

ARCHIVIO DI STATO DI ISERNIA

Molise

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER IL MOLISE

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI
ALESSANDRIA

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI ASTI

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI BIELLA

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI CUNEO

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI NOVARA

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI TORINO

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI
VERBANIA

Piemonte

ARCHIVIO DI STATO DI
VERCELLI

Piemonte

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA CITTA'
METROPOLITANA DI TORINO

26

50

24

58

"1

Piemonte

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI ALESSANDRIA, ASTI E
CUNEO

33

25




REGIONI

Piemonte

ISTITUTI

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI BIELLA, NOVARA, VERBANO-
CUSIO-OSSOLA E VERCELLI

I3
5}
g
&
&
S
w
I
5
e

TOTALE ASSISTENTI

31

TOTALE FUNZIONARI

20

TOTALE ELEVATE
PROFESSIONALITA'

TOTALE

51

Piemonte

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DEL
PIEMONTE E DELLA VALLE
D'AOSTA

29

Puglia

ARCHIVIO DI STATO BARLETTA
ANDRIA TRANI

Puglia

ARCHIVIO DI STATO DI BARI

37

Puglia

ARCHIVIO DI STATO DI
BRINDISI

21

Puglia

ARCHIVIO DI STATO DI FOGGIA

23

Puglia

ARCHIVIO DI STATO DI LECCE

Puglia

ARCHIVIO DI STATO DI
TARANTO

Puglia

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA CITTA'
METROPOLITANA DI BARI

42

103

Puglia

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI E
FOGGIA

23

67

Puglia

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI BRINDISI, LECCE E TARANTO

20

51

27

84

Puglia

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELLA PUGLIA

22

Puglia

SOPRINTENDENZA NAZIONALE
PER IL PATRIMONIO
CULTURALE SUBACQUEO

52

Sardegna

ARCHIVIO DI STATO DI
CAGLIARI

22

Sardegna

ARCHIVIO DI STATO DI NUORO

Sardegna

ARCHIVIO DI STATO DI
ORISTANO

Sardegna

ARCHIVIO DI STATO DI
SASSARI

Sardegna

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LA CITTA'
METROPOLITANA DI CAGLIARI
E LE PROVINCE DI ORISTANO E
SUD SARDEGNA

25

55

47

107

Sardegna

SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI SASSARI E NUORO

46

31

81

Sardegna

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA DELLA
SARDEGNA

Sicilia

ARCHIVIO DI STATO DI
AGRIGENTO

Si

ARCHIVIO DI STATO DI
CALTANISSETTA

Sicilia

ARCHIVIO DI STATO DI
CATANIA

Si

ARCHIVIO DI STATO DI ENNA
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ARCHIVIO DI STATO DI
s MESEINA 13 1 6 1| 2 0 3 0 6 o | 18
o ARCHIVIO DI STATO DI
sicilia AT 1| 10 2 19 32 | 1 1 9 0 16 o | 49
s ARCHIVIO DI STATO DI RAGUSA 0| 3 1 6 1|1 0 4 0 5 o | 16
o ARCHIVIO DI STATO DI
sicilia A 1|6 2 8 17 | 1 0 4 0 5 o | 23
i ARCHIVIO DI STATO DI
sicilia TRADANI 0| 4 2 9 16| 1 0 3 0 5 o | 21
. SOPRINTENDENZA
Skcllla ARCHIVISTICA DELLA SICILIA 1 o 2 9 16 /n2 2 G 0 B U €D
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI AREZZO 0| 2 1 4 71 [) 4 0 5 o | 12
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI FIRENZE 3 | 10 4 24 38 | 2 1 15 0 20 o | 61
ARCHIVIO DI STATO DI
Toscana GROSSETO (] 2 1 4 7 1 [] 3 L] 4 (] 1
ARCHIVIO DI STATO DI
Toscana LIVORNO 1 2 1 4 8 1 0 3 0 4 0 13
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI LUCCA 0|5 2 4 12 | 1 [) 4 0 5 o | 17
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI MASSA 2|5 1 7 13| 1 0 4 0 5 0| 20
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI PISA 1] 2 1 4 8 | 1 0 4 0 5 o | 14
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI PISTOIA 13 2 5 1|1 0 4 0 5 o | 17
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI PRATO 1|4 1 4 9 | 1 [) 4 0 5 0 |15
Toscana  |ARCHIVIO DI STATO DI SIENA 0| 4 1 9 15 | 1 0 5 0 6 o | 21
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Toscana  |PAESAGGIO PER LA CITTA' 4 | 46 15 6 69 | 12 20 2 10 65 o | 138
METROPOLITANA DI FIRENZE E
PRATO
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Toscana  |PAESAGGIO PER LE PROVINCE 1| 10 15 2 28 | 3 6 1 5 21 0 | 50
DI LUCCA, MASSA CARRARA E
PISTOIA
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Toscana | e R LE PROVINGE 1|15 15 10 40 | 4 7 1 5 25 o | 66
DI PISA E LIVORNO
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Toscana  |PAESAGGIO PER LE PROVINCE 1|20 18 17 56 | 5 1 1 9 38 0 | 95
DI SIENA, GROSSETO E
AREZZO
SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
Toscana | piEtt O EIOA DELLA 17 2 2 12| 3 1 7 0 15 o | 28
TOSCANA
Trentino-Alto| ARCHIVIO DI STATO DI
b BOLZANG 0| 2 0 4 6 | 1 0 3 0 4 o | 10
:’;::“"'A'm ARCHIVIO DI STATO DI TRENTO 1] 2 1 6 9 | 1 0 4 0 5 0|15
) ARCHIVIO DI STATO DI
Umbria PERUGIA 2 | 6 3 16 2 | 1 0 9 0 1 o | 39
Umbria ARCHIVIO DI STATO DI TERNI 0|5 2 6 14| 1 0 6 0 7 o | 21
SOPRINTENDENZA
Umbria ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E 6 | 24 22 19 67 | 10 10 2 6 40 o | 113
PAESAGGIO PER L'UMBRIA
SOPRINTENDENZA
Umbria ARCHIVISTICA E 4|5 2 0 8 [ 1 1 4 0 8 0| 20
BIBLIOGRAFICA DELL'UMBRIA
ARCHIVIO DI STATO DI
Veneto ARG 1 2 1 5 8 | 1 0 4 0 6 0 | 15
Veneto ARCHIVIO DI STATO DI PADOVA 0| 4 2 6 12| 2 ) 6 0 10 0 | 22
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Veneto ARCHIVIO DI STATO DI ROVIGO 0 0 3 1 1 5 10 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 15
ARCHIVIO DI STATO DI
Veneto TREVISO 0 0 3 0 1 6 10 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 15
Veneto ARCHIVIO DI STATO DI VENEZIA 0 0 7 0 3 18 28 3 0 0 0 1 0 0 0 14 1 0 0 0 0 19 0 0 0 47
Veneto ARCHIVIO DI STATO DI VERONA 1 1 4 0 1 4 9 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 7 0 0 0 17
ARCHIVIO DI STATO DI
Veneto VICENZA 3 3 4 1 1 9 15 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 6 0 0 0 24
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Veneto PAESAGGIO CITTA' 0 0 28 1 19 6 54 8 2 0 0 16 0 7 1 3 0 3 5 0 1 46 0 0 0 | 100
METROPOLITANA DI VENEZIA
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Veneto PAESAGGIO PER LE PROVINCE 1 1 16 0 20 6 42 3 1 0 0 10 2 4 0 1 0 2 5 0 0 29 0 0 0 72
DI VERONA, ROVIGO E
VICENZA
SOPRINTENDENZA
ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E
Veneto PAESAGGIO PER PROVINCE DI 3 3 16 0 18 5 39 3 1 0 0 9 2 4 0 2 0 2 8 0 1 32 0 0 0 74
PADOVA, TREVISO E BELLUNO
SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
Veneto BIBLIOGRAFICA DEL VENETO E 1 1 9 1 2 1 13 4 0 0 0 1 0 0 0 8 3 0 0 0 0 16 0 0 0 30
DEL TRENTINO ALTO-ADIGE
186 | 188 |1633| 130 1120 1323 4220| 543 65 13 | 16 625 | 84 | 222 | 28 735 | 99 | 221 | 348 24 46 3102 14 | 11 30 | 7540
188 4220 3102 30 | 7540




DIVA|30/03/2026|DECRETO 25

DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

Distribuzione della dotazione organica del personale non dirigenziale nelle strutture di afferenza

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, larticolo 6, concernente
l'organizzazione degli uffici e i fabbisogni di personale;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del paesaggio”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014,
n. 106;

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017,
n. 96, e in particolare I'articolo 22, comma 7;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento
di organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il decreto ministeriale 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali e
degli istituti dotati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura”;

VISTO il decreto ministeriale 31 ottobre 2024, n. 407, recante “Modifiche al decreto ministeriale 5
settembre 2024, n. 2707;

VISTO il decreto della Direzione generale Organizzazione 2 luglio 2024, n. 1112, recante I'adozione
dell’ordinamento professionale del personale non dirigenziale del Ministero della cultura;

MINISTERO
%Dm
M CULTURA

DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
Via del Collegio Romano, 27
PEC: diva@pec.cultura.gov.it
PEO: diva@cultura.gov.it



DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 2024, registrato alla Corte dei conti il 30
luglio 2024 al n. 2153, che conferisce alla Dott.ssa Alfonsina Russo 1’incarico di Capo del
Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per 'amministrazione generale del 10 ottobre 2024, di
istituzione del Tavolo tecnico per la rimodulazione della ripartizione della dotazione organica del
Ministero della cultura;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e in particolare Iarticolo 1, comma 833;
VISTO il decreto ministeriale 26 giugno 2025, rep. n. 209, recante “Ripartizione della dotazione organica
del personale non dirigenziale del Ministero della cultura”;

VISTO il decreto ministeriale 30 gennaio 2026, n. 43, recante “Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”, comprensivo del Piano triennale dei fabbisogni di personale;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, per la parte concernente I'ordinamento
professionale, le famiglie professionali e 1 sistemi di classificazione del personale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27 gennaio 2025;

VISTI gli orientamenti applicativi del’ARAN, condivisi con il Dipartimento della funzione pubblica e
con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, in materia di ordinamento professionale e
famiglie professionali;

VISTE le Linee di indirizzo per Iindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche, adottate con decreto del Ministro per la funzione pubblica 22 luglio 2022;
PRESO ATTO degli esiti dei lavori del menzionato Tavolo tecnico, svolti con la partecipazione attiva e
il contributo di tutti i Dipartimenti, delle Direzioni generali e degli istituti del Ministero della cultura,
finalizzati alla ricognizione e alla razionalizzazione della distribuzione della dotazione organica del
personale non dirigenziale, in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto
dei vincoli di neutralita finanziaria, i cui risultati sono stati condivisi in sede tecnica;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente;
CONSIDERATA Ia necessita di procedere alla distribuzione della dotazione organica del personale non
dirigenziale nell’ambito delle strutture di afferenza del presente Centro di responsabilita amministrativa,
in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto della neutralita finanziaria;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto e distribuzione della dotazione organica)

Nell’ambito della dotazione organica complessiva del personale non dirigenziale del Ministero della
cultura, come determinata nel PIAO del Ministero della cultura per il triennio 2026-2028, 1a distribuzione
della dotazione organica tra le strutture afferenti al Centro di responsabilita amministrativa ¢ definita
secondo la Tabella allegata al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.
MINISTERO
o oM DELLA
M CULTURA

DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
Via del Collegio Romano, 27
PEC: diva@pec.cultura.gov.it
PEO: diva@cultura.gov.it



DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

La distribuzione ¢ effettuata nel rispetto dei vincoli di neutralita finanziaria.

Articolo 2
(Determinazione delle dotazioni degli uffici di afferenza)

Con successivi provvedimenti, adottati a seguito dell’assegnazione delle risorse umane da parte della
Direzione generale Risorse umane e organizzazione, ¢ attribuita la dotazione di fatto a ciascun istituto di
afferenza, nell’ambito del contingente assegnato al relativo Centro di responsabilita amministrativa.

I provvedimenti di cui al comma 1 sono adottati nel rispetto dell’ordinamento professionale vigente e
delle famiglie professionali previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni

centrali.

Articolo 3
(Verifica e aggiornamento)

Con cadenza annuale, il Dipartimento provvede alla verifica della congruita della distribuzione della
dotazione organica di cui al presente decreto, anche in relazione all’aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale, informando la Direzione generale Risorse umane e organizzazione.

Eventuali rimodulazioni sono adottate nel rispetto delle procedure e dei limiti previsti dalla normativa

vigente.

Articolo 4
(Pubblicazione)

11 presente decreto ¢ pubblicato sulla rete intranet e sul sito istituzionale del Ministero della cultura, nella
sezione ‘Amministrazione trasparente — Personale’, unitamente ai decreti degli altri Dipartimenti.

Roma, li 30 marzo 2026

IL CAPO DIPARTIMENTO
Dott.ssa Alfonsina Russo

ALFONSINA RUSSO
MINISTERO DELLA CULTURA
30.03.2026 15:53:45
GMT+02:00
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DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE
Via del Collegio Romano, 27
PEC: diva@pec.cultura.gov.it
PEO: diva@cultura.gov.it
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Distribuzione della dotazione organica del personale non dirigenziale nelle strutture di afferenza

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, larticolo 6, concernente
l'organizzazione degli uffici e 1 fabbisogni di personale;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del paesaggio”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014,
n. 106;

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017,
n. 96, e in particolare Iarticolo 22, comma 7;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento
di organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il decreto ministeriale 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione degli uffici dirigenziali e
degli istituti dotati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura” e ss.mm.i;
VISTO il decreto della Direzione generale Organizzazione 2 luglio 2024, n. 1112, recante I'adozione
dell’ordinamento professionale del personale non dirigenziale del Ministero della cultura;
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VISTO il decreto del Capo Dipartimento per 'amministrazione generale del 10 ottobre 2024, di
istituzione del Tavolo tecnico per la rimodulazione della ripartizione della dotazione organica del
Ministero della cultura;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e in particolare Iarticolo 1, comma 833;
VISTO il decreto ministeriale 26 giugno 2025, rep. n. 209, recante “Ripartizione della dotazione organica
del personale non dirigenziale del Ministero della cultura”;

VISTO il decreto ministeriale 30 gennaio 20206, n. 43, recante “Adozione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”, comprensivo del Piano triennale dei fabbisogni di personale;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, per la parte concernente lordinamento
professionale, le famiglie professionali e i sistemi di classificazione del personale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27 gennaio 2025;

VISTI gli orientamenti applicativi del’ARAN, condivisi con il Dipartimento della funzione pubblica e
con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, in materia di ordinamento professionale e
famiglie professionali;

VISTE le Linee di indirizzo per Iindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche, adottate con decreto del Ministro per la funzione pubblica 22 luglio 2022;
PRESO ATTO degli esiti dei lavori del menzionato Tavolo tecnico, svolti con la partecipazione attiva e
il contributo di tutti 1 Dipartimenti, delle Direzioni generali e degli istituti del Ministero della cultura,
finalizzati alla ricognizione e alla razionalizzazione della distribuzione della dotazione organica del
personale non dirigenziale, in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto
dei vincoli di neutralita finanziaria, i cui risultati sono stati condivisi in sede tecnica;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente;
VISTO il conferimento dell’incarico al dott. D’angeli da parte del Capo di Gabinetto, giusta nota prot.
8045 del 20 marzo 2026;

CONSIDERATA Ia necessita di procedere alla distribuzione della dotazione organica del personale non
dirigenziale nell’ambito delle strutture di afferenza del presente Centro di responsabilita amministrativa,
in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto della neutralita finanziaria;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto e distribugione della dotazione organica)

Nell’ambito della dotazione organica complessiva del personale non dirigenziale del Ministero della
cultura, come determinata nel PIAO del Ministero della cultura per il triennio 2026-2028, 1a distribuzione
della dotazione organica tra le strutture afferenti al Centro di responsabilita amministrativa ¢ definita
secondo la Tabella allegata al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

La distribuzione ¢ effettuata nel rispetto dei vincoli di neutralita finanziaria.



DIPARTIMENTO PER LE ATTIVITA’ CULTURALI

Articolo 2
(Determinazione delle dotazioni degli uffic di afferenza)

Con successivi provvedimenti, adottati a seguito dell’assegnazione delle risorse umane da parte della
Direzione generale Risorse umane e organizzazione, ¢ attribuita la dotazione di fatto a ciascun istituto di
afferenza, nell’ambito del contingente assegnato al relativo Centro di responsabilita amministrativa.

I provvedimenti di cui al comma 1 sono adottati nel rispetto dell’ordinamento professionale vigente e
delle famiglie professionali previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni

centrali.
Articolo 3
(Verifica e aggiornamento)

Con cadenza annuale, il Dipartimento provvede alla verifica della congruita della distribuzione della
dotazione organica di cui al presente decreto, anche in relazione all’aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale, informando la Direzione generale Risorse umane e organizzazione.

Eventuali rimodulazioni sono adottate nel rispetto delle procedure e dei limiti previsti dalla normativa

vigente.

Articolo 4
(Pubblicazione)

11 presente decreto ¢ pubblicato sulla rete intranet e sul sito istituzionale del Ministero della cultura, nella
sezione ‘Amministrazione trasparente — Personale’, unitamente ai decreti degli altri Dipartimenti.

Roma, li 30 marzo 2026

IL CAPO DIPARTIMENTO DIAG
Dott. Paolo D’Angeli
(per delega DIAC giusta nota UDCM prot. n. 8045/2026)

Firmato digitalmente da
Paolo D'Angeli
8 = II\_I/_IINISTERO DELLA CULTURA
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